REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANIJA

KLASA: UP/I-112-03/19-01/00001
URBROI: 533-02-19-0001
Zagreb, 8. veljace 2019.

Na temelju ¢lanka 63. stavka 1. i ¢lanka 52. stavka 1., a u svezi s ¢lankom 61. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i 61/17)) te Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva znanosti i
obrazovanja od 11. prosinca 2017. godine, u postupku pokrenutom po sluZzbenoj duZnosti,
ministrica znanosti i obrazovanja donosi sljedece

RJESENJE
o prijamu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

1. HELENA TRBUSIC, prof. engleskog jezika i knjiZevnosti i sociologije, prima se u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, do povratka sluzbenice Marije Savi¢ s roditeljskog
dopusta, na radno mjesto I. vrste — visa stru¢na savjetnica za preventivne programe, broj
6.1.1.7. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva znanosti i obrazovanja, u Sluzbi za
posebne programe i strategije, u Sektoru za zajedniCke poslove i programe, u Upravi za
potporu i unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja, uz obvezni probni rad u trajanju od dva
mjeseca.

2. Do dana dono$enja ovog Rjesenja Helena Trbusi¢ je ostvarila 7 godina, 2 mjeseca i
14 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

3. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrditi ¢e se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

4. Zalba protiv ovog Rje3enja ne odgada izvrienje Rjesenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo znanosti i obrazovanja objavilo je Oglas za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme, do povratka sluzbenice s roditeljskog dopusta, na radno mjesto I. vrste —
visi struéni savjetnik za preventivne programe, broj 6.1.1.7. Pravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva znanosti i obrazovanja, u Sluzbi za posebne programe i strategije, u Sektoru za
zajednitke poslove i programe, u Upravi za potporu i unaprjedenje sustava odgoja i
obrazovanja, te ga objavilo na web stranici Ministarstva znanosti i obrazovanja, web stranici
Ministarstva uprave 20. srpnja 2018. godine, te u Biltenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
broj 139, od 20. srpnja 2018. godine, sukladno ¢lanku 61. stavku 8. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima.

Na navedeni Oglas zaprimljeno je ukupno 8 prijava; od ¢ega 6 prijava kandidata/kinja
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa, te 2 nepotpune prijave.

Kandidatima/kinjama koji/e su dostavili nepotpune prijave dostavljene su pisane
obavijesti da se ne smatraju kandidatom/kinjom prijavljenim na Oglas i zbog kojih razloga.

6 kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa Komisija za odabir
kandidata, koju je imenovala ministrica znanosti i obrazovanja, pozvano je na razgovor
(intervju).

Razgovoru (intervjuu) pristupilo je 3 kandidata/kinja, a 3 kandidata/kinja nije se
odazvala pozivu da pristupi na razgovor (intervju).



Komisija je na razgovorima (intervjuima) s kandidatima/kinjama utvrdila interese,
profesionalne ciljeve, motivaciju za rad u drZavnoj sluzbi, ste¢eno radno iskustvo u struci te
rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu. Provedeni razgovori (intervjui) bili su
strukturiranog karaktera te su se svim kandidatima/kinjama postavila ista pitanja s ciljem
utvrdivanja motivacije za rad u Ministarstvu znanosti i obrazovanja, interesa i profesionalnih
ciljeva i dr.

Komisija je dostavila ministrici znanosti i obrazovanja izvjese o provedenom
postupku oglasa.

Helena Trbudi¢ prima se u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, do povratka
sluzbenice Marije Savi¢ s roditeljskog dopusta, na radno mjesto I. vrste — visa stru¢na
savjetnica za preventivne programe, broj 6.1.1.7. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
znanosti i obrazovanja, u Sluzbi za posebne programe i strategije, u Sektoru za zajednicke
poslove i programe, u Upravi za potporu i unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja, jer je
postigla najbolje rezultate na provedenom razgovoru (intervjuu). Imenovana je motivirana za
rad na predvidenom radnom mjestu te posjeduje kompetencije potrebne za obavljanje
predvidenih poslova i timskog rada.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete traZene Oglasom buduéi da ima ste¢enu
visoku stru¢nu spremu i stru¢no zvanje profesora engleskog jezika i knjiZevnosti i sociologije,
ima viSe od Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, kao i ostale stru¢ne
uvjete. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za njezin prijam u
drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

Obvezni probni rad odreden je u skladu s odredbom ¢lanka 61. stavka 4. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Zalba protiv ovog Rjesenja ne odgada izvrienje Rjesenja sukladno &lanku 61. stavku
9.1 ¢lanku 63. stavku 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno ¢lanku 61. stavku 7. Zakona o drzavnim sluZbenicima, ovo Rjesenje
dostavlja se kandidatima/kinjama prijavljenim na Oglas javnom objavom na web stranici
Ministarstva znanosti i obrazovanja www.mzo.hr i web stranici Ministarstva uprave
www.uprava.gov.hr, a dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva uprave.

Slijedom navedenoga, rijeSeno je kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovoga Rjesenja mozZe se podnijeti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15

dana od dana dostave Rjesenja.

ostaviti:
Kandidatima/kinjama — svima javnom objavom na

web-u Ministarstva znanosti i obrazovanja www.mzo.hr

i web-u Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr
2. Uprava za potporu i unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja
3. Personalni dosje izabrane kandidatkinje
4. Arhiv
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